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REDEGJ@RELSE AKTSOMHETSVURDERINGER 2024

Denne redegjgrelsen gjelder for perioden april 2023 til april 2024.

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester gijennom a
sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheten jobber for a hindre negative
konsekvenser innen sosial barekraft. Eksempler pd menneskerettigheter er retten til liv, retten til
utdanning, retten til ytringsfrihet, retten til personvern og privatliv, retten til likestilling.

Bompengeselskap Nord AS (heretter BPS Nord) har prosedyre for aktsomhetsvurderinger som gjelder
for hele konsernet.

Redegj@relsen inneholder:

* En generell beskrivelse av konsernet BPS Nord og driftsomrader.

»  Engenerell beskrivelse av BPS Nord sitt arbeid for a handtere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

= Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som er avdekket gjennom vare aktsomhetsvurderinger.

= Opplysninger om tiltak som er iverksatt eller planlegger a iverksette for a stanse faktiske
negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og
resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

BPS NORD ORGANISERING OG DRIFT

BPS Nord er et regionalt bompengeselskap med ansvar for innkreving av bompenger fra alle
bompengeprosjekter i Nord-Norge. Selskapet er organisert etter konsernmodellen og morselskapet,
Bompengeselskap Nord AS, er eid av fylkeskommunene Nordland og Troms og Finnmark. Alle
administrative oppgaver og ansatte er samlet i morselskapet som har kontorer i Narvik.
Eierskapsmodellen har bidratt til effektivisering av bompengeselskapene sine administrative
oppgaver i regionen der BPS Nord utfgrer tjenester i knyttet til bompengeprosjekts faser.

Konsernet BPS Nord administrere innkreving av bompenger i samsvar med samtykke fra Stortinget
og avtale med Statens vegvesen, herunder ogsa forvaltning av bompengemidler og annen virksomhet
som har en naturlig sammenheng med forannevnte virksomhet. Selskapets virksomhet drives i
samsvar med avtaler som selskapet og selskapets datterselskaper inngar med statlige myndigheter.
Per juni 2024 er det sju datterselskaper i konsernet:

"  BPS Nord — Bypakke Bodg AS

* BPS Nord — Bypakke Harstad AS

= BPS Nord — Bypakke Tenk Tromsg AS
* BPS Nord — E6 Helgeland AS

= BPS Nord - FV78 Toven AS

= BPS Nord — Halogalandsbrua AS

= BPS Nord — Ryaforbindelsen AS

Som bompengeselskap er vi ikke en produksjonsbedrift, men en tilbyder av tjenester gjennom at
bilister kan benytte anlegg som er bompengefinansierte mot a betale bompenger. Eksempler pa
tjenester som utfgres av oss er daglig ledelse, kontakt med eiere og interessenter, finansforvaltning
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og gkonomistyring, rapportering og analyse, kommunikasjon, innkreving, anskaffelse og drift av
bomstasjoner, innkj@p, samt andre administrative oppgaver.

Selskapet har hatt 6 arsverk i perioden. Av de fem regionale bompengeselskapene i Norge er BPS
Nord det minste selskapet malt i trafikk, omsetning og antall ansatte. Var strategi er blant annet
basert pa samarbeid med andre bompengeselskaper og innkjgp av tjenester fra markedet. Vi har i
dag nzermere 120 ulike samarbeidspartnere og leverandgrer. Med unntak av innkjgp av
innkrevingsutstyr og IT-utstyr til ansatte er majoriteten av leverandgrer tjenestetilbydere.

OM VART SAMFUNNSANSVAR

Konsernets primaere samfunnsansvar er a forvalte bompengene sa effektivt og forsvarlig som mulig i
et langsiktig perspektiv. Vi er opptatte av at det skal veere en balanse mellom a raskt nedbetale
bompengeprosjekter mot de rammene vi etter Stortingsproposisjonene skal styre etter. | praksis
betyr dette at vi skal vurdere totaliteten i gkonomien i hvert enkelt prosjekt opp mot
nedbetalingstiden som er satt i vedtatte Stortingsproposisjoner.

BPS Nord er sertifisert Miljgfyrtadrnbedrift. Miljgfyrtarn er et anerkjent og effektivt verktey for
sertifisering og miljgledelse, og Norges mest brukte sertifikat for virksomheter som vil dokumentere
sin miljginnsats og vise samfunnsansvar.

Var virksomhet forurenser i liten grad det ytre miljg. Vi benytter hovedsakelig videokonferanser og
annen elektronisk kommunikasjon, noe som gir lite reisevirksomhet og dermed lave klimagassutslipp.
Alt avfall i vare kontorer kildesorteres, og ved utskifting eller demontering av vegkantutstyr setter vi
krav til at utstyr skal vurderes gjenbrukt eller at det skal returneres til avfallsanlegg og resirkuleres.

Det er utarbeidet etiske retningslinjer for samtlige ansatte og styremedlemmer. Retningslinjene er
utarbeidet for a ivareta de risikoene og situasjonene den enkelte kan bli eksponerte for. Det er ogsé
utarbeidet serigsitetshestemmelse som vare leverandgrer vil matte forholde seg til. Denne
inneholder blant annet krav om ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter i egen
organisasjon og for deres leverandgrer, samt krav til Ienns- og arbeidsvilkar.

LEVERAND@RKIJEDEN

BPS Nord kj@per i all hovedsak tjenester fra vare leverandgrer samt fysisk utstyr knyttet til
veikant/bomstasjoner og er underlagt lov om offentlige anskaffelser. Kontrakter har typisk en
varighet pa flere ar og de fleste av vére leverandgrer er godt kjent i bransjen vi operereri. |
anskaffelsesprosesser stiller vi krav til leverandgrer om grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

RESULTATER AV AKTSOMHETSVURDERINGER

Prosessen for aktsomhetsvurderinger bygger pa OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for
ansvarlig naeringsliv som vist i figur 1.
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Figur 1: Nustrasjon - OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger

Utarbeidet prosedyre for aktsomhetsvurdering, som blant annet innbefatter ni steg, har resultert i
denne redegjgrelsen, som vist i illustrasjonen under.

Flgur 2: MNustrasjon prosedyre oktsomhetsvurdering

Vesentlighetsgrensen for a identifisere leverandgrer som ble satt til kr 300.000, - i omsetning i lgpet
av en 12-ménedersperioden pd konsernniva. Dette resulterte i en liste pa 24 leverandgrer som ble
videre kartlagt. Av disse kartlagte leverandgrer med hgyeste utbetalinger fra konsernet BPS Nord
finner en store norske finansinstitusjoner og offentlige utbyggere og leverandgr av nasjonal
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systemlgsning knyttet til bompengeprosjekter, Statens vegvesen og Troms fylkeskommune. Samlet
utbetaling til disse utgjér naermere 95% av samlede utbetalinger fra kartlagte leverandgrer.

Deretter folger utbetaling til godkjente brikkeutstedere for dekning av utstedergodtgjgrelse,
veikantleverandgrer, leverandg@rer av systemer og innkrevingstjenester, vedlikehold, strgm,
forsikringer samt revisjon, husleie med mer.

Faktiske negative konsekvenser
Det er ikke avdekket noen selskaper som har faktiske negative konsekvenser pa grunnleggende
menneskerettigheter, arbeidsforhold eller miljg i Igpet av de senere arene.

Tiltak for & redusere avdekkede negative konsekvenser
Ikke aktuelt.

Vesentlige risiko for negative konsekvenser

| var kartlegging av de 24 leverandg@rene er det 2 selskaper hvor risikoen for negative konsekvenser
ansees som hgy. Dette skyldes at det er internasjonale selskaper (dette slar negativt ut pa
Transparency International sin Corruption Perception Index) og begge selskapene opererer med
produkter som er a finne pa DF@ sin liste over heyrisikoprodukter. Sterst risiko er dermed knyttet til
geografi samt konfliktmaterialer eller mineraler fra konfliktomrader i produksjon.

Generelt ser en at IKT bransjen kan ha lange og komplekse forsyningskjeder med mange
komponenter der rdvarer og enkelte produksjonsprosesser kan finne sted i hgyrisikoland der det er
risiko for brudd eler negative konsekvenser. Det opplyses fra leverandgrer at dette kan vare
vanskelig a avdekke, men BPS Nord er kjent med at en leverander har avsluttet samarbeid med
produsent i Kina som fglge av mulige negative brudd pa menneskerettigheter.

Tiltak for & redusere vesentlig risiko for negative konsekvenser

For a redusere risikoen for at negative konsekvenser skal kunne inntreffe er det gjennomfgrt tiltak
fra BPS Nords side knyttet til kravdokumenter og serigsitetshestemmelser. Dette innebaerer
strengere kontraktsmessige krav og oppfelging av vare leverandgrer som igjen krever at vare
leverandgrer og samarbeidspartnere er sitt samfunnsansvar bevisst, og at vi kan stole pa at de er
serigse aktgrer som vi kan ha tillit til.

Generelt har vi i prosedyrer en risikobasert tilnaerming til var oppfglging av leverandgrer der vi
leverandgrer ved hgy risiko fglges tett og leverandgrer med middels risiko fglges opp arlig for
avdekking av endret risikobilde.

Resultater av iverksatte tiltak

Vi har jobbet, ogsa som del av sertifiseringsordninger, med tiltak for a sikre grunnleggende
menneskerettigheter, anstendige arbeidsvilkar, klima og milj@ over en lengre periode. BPS Nord vil
ogsa i tiden fremover jobbe aktivt og kontinuerlig for & sikre at var egen verdikjede ivaretar klima,
milj@, grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar. Vi legger til grunn at vart
arbeid vil forplante seg videre nedover i leverandgrkjedene, helt ned til rastoffniva. Videre forventer
vi at vare leverandgrer i enda storre grad kan bekrefte at de opererer i henhold til bestemmelsen slik
at de leverandgrer vi har vurdert h@y og middels risiko pa kan endres til risikoniva lav. Nar leverandgr
og samarbeidspartner blir klassifisert med lav risiko, vil det fra BPS Nord sin side ikke bli foretatt

ytterligere oppfglging.



BOMPENGESELSKAP
NTQRD

Vi opplever, giennom dialog og tilbakemeldinger, at flere og flere av vare leverandgrer pa eget
initiativ har iverksatt egne tiltak for a redusere egen risiko. Det er ogsa flere av leverandgrene som
har pabegynt arbeidet med a underspgke, og sette krav til, egen leverandgrkjede og vi ser en positiv
utvikling.

BPS Nord skal fortsette arbeidet gjennom a kontinuerlig jobbe aktivt for a fremme grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold bade i var egen virksomhet, og i var
leveranderkjede.
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