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RAPPORT AKTSOMHETSVURDERINGER 2026

Bompengeselskap Nord AS (BPS Nord) plikter & offentliggjere en redegjerelse for aktsomhetsvurderingene
etter dpenhetsloven innen 30.juni hvert ar. Denne redegjerelsen gjelder for perioden 01.01.2025 til 31.12.2025.

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester gjennom & sikre allmennheten
tilgang til informasjon om hvordan virksomheten jobber for & hindre negative konsekvenser innen sosial
baerekraft. Eksempler pd menneskerettigheter er retten til liv, retten til utdanning, retten til ytringsfrihet,
retten til privatliv, retten til likestilling.

Redegjgrelsen inneholder

e  Kort beskrivelse av BPS Nord sin organisering, driftsomrader og verdikjede

e  Kort om var samfunnsoppgave og arbeidsmilje

e En beskrivelse av vare retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

e Huvilke faktiske og potensielle negative konsekvenser vi har avdekket knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

e Tiltak som vi har satt i gang eller planlagt a sette i gang

e Resultater eller forventede resultater vi har knyttet opp mot disse tiltakene

Overordnet formal med redegjerelsen er 3 kommunisere vart arbeid pa omradet og oppfylle krave som falger
av apenhetsloven ved a klarlegge leveranderkjeden til selskapet.

BPS Nord har i perioden utarbeidet egen prosess for aktsomhetsvurderinger som gjelder for hele konsernet,
og denne rapporten bygger pa omsetning for alle selskaper i konsernet.

Informasjon BPS Nord-konsernet og verdikjeden

BPS Nord er et regionalt bompengeselskap med ansvar for innkreving av bompenger fra alle
bompengeprosjekter i Nord-Norge. Selskapet er organisert etter konsernmodellen og morselskapet,
Bompengeselskap Nord AS, er fra 2025 eid av fylkeskommunene i Nordland og Troms. Alle administrative
oppgaver og ansatte er samlet i morselskapet som har kontorer i Narvik. Konsernet har totalt 5 ansatte.

Selskapets virksomhet drives i samsvar med avtaler som selskapet og selskapets datterselskaper inngar med
statlige myndigheter. Per mai 2026 er det atte datterselskaper i konsernet:

= BPS Nord - Bypakke Bodg AS

= BPS Nord - Bypakke Harstad AS

= BPS Nord - Bypakke Tenk Tromse AS
= BPSNord - E6 Helgeland AS

=  BPS Nord - Fv78 Toven AS

= BPS Nord - Halogalandsbrua AS

=  BPS Nord - Ryaforbindelsen AS

=  BPS Nord - E1z0 Midtre Halogaland AS

Som bompengeselskap er vi ikke en produksjonsbedrift, men en tilbyder av tjenester gjennom at bilister kan
benytte anlegg som er bompengefinansierte mot 3 betale bompenger. Eksempler pa tjenester som utfares av
oss er finansforvaltning, fakturering og innkreving av bompenger, anskaffelse og drift av bomstasjoner,
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rapportering og analyse, innkjep, kontakt med eiere og interessenter, kommunikasjon, samt ulike
administrative oppgaver.

Konsernet hari 2025 driftet 42 av totalt 380 bomstasjon er i Norge. Vi har ansvaret for 3 av de 13 bypakkene i
landet og 5 av de om lag 35 enkeltprosjekter Vi identifiserer og priser om lag 108 millioner passeringer (9% av
alle passeringene i landet) og geografisk dekker vi naermere 35% av Norge.

Mesteparten av vare kostnader er faste og forpliktet i lange kontrakter med leveranderer eller lovpalagte
gjennom faktura/rekvisisjoner fra Statens vegvesen, utstedergodtgjerelse med mer. Kontrakt med
leverandgrer er et resultat av anskaffelser, gjerne gjort i samarbeid med andre regionale bompengeselskaper,
for & fa enskede skonomiske effekter og kvalitet i anskaffelser.

Viharidag vel 110 ulike samarbeidspartnere og leveranderer. Med unntak av innkjep av innkrevingsutstyr og
IT-utstyr til ansatte er majoriteten av leveranderer tjenestetilbydere.

Om vart samfunnsansvar og arbeidsmiljo

Konsernets primare samfunnsansvar er a forvalte bompengene sa effektivt og forsvarlig som mulig i et
langsiktig perspektiv og i samsvar med mandat fra myndighetene. Blant annet innebaerer dette at vi vi skal
vurdere totaliteten i gkonomien i hvert enkelt prosjekt opp mot nedbetalingstiden som er satt i vedtatte
Stortingsproposisjoner.

BPS Nord ble i august 2020 sertifisert Miljefyrtarnbedrift. Miljefyrtarn er et anerkjent og effektivt verktay for
sertifisering og miljeledelse, og Norges mest brukte sertifikat for virksomheter som vil dokumentere sin
miljginnsats og vise samfunnsansvar.

Var virksomhet forurenser i liten grad det ytre miljg. Vi benytter hovedsakelig videokonferanser og annen
elektronisk kommunikasjon, noe som gir lite reisevirksomhet og dermed lave klimagassutslipp. Alt avfall i vare
kontorer kildesorteres, og ved utskifting eller demontering av vegkantutstyr setter vi krav til at utstyr skal
vurderes gjenbrukt eller at det skal returneres til avfallsanlegg og resirkuleres.

Det er utarbeidet etiske retningslinjer for ansatte, styremedlemmer og leverandgrer. Retningslinjene er
utarbeidet for 3 ivareta de risikoene og situasjonene den enkelte kan bli eksponerte for. Det er ogsa utarbeidet
serigsitetsbestemmelse som vare leveranderer vil matte forholde seg til. Disse inneholder blant annet krav om
ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter i egen organisasjon og for deres leverandgrer, samt krav
til lenns- og arbeidsvilkar.

Retningslinjer og rutiner

Det er utarbeidet rutine for arbeide med dpenhetsloven som blant annet beskriver prosessen vi arbeider etter.
Prosessen for aktsomhetsvurderinger bygger pa OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig
naringsliv (se modellen nedenfor).
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I rutinen er det beskrevet en fremgangsmate delt opp i forskjellige steg

Vesentlighetsgrensen for & identifisere leverandarer som ble satt til kr 300.000, - i omsetning i lgpet av en 12-
maneders periode. Dette resulterte i en liste pa 21 leveranderer som ble videre kartlagt.

Utarbeidet rutine er basert pa en risikobasert tilnaerming til oppfelging av leveranderer. Lav risiko innebaerer
ingen oppfelging, middels risiko innebaerer arlig oppfelging for & avdekke endringer i risikobildet og hay risiko
som felges opp inntil risikobildet er tatt ned.

Vurderinger, funn tiltak og resultater
Faktiske negative konsekvenser:

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser gjennom vare aktsomhetsvurderinger,
leveranderoppfelging eller dialog i rapporteringsperioden

Tiltak for d redusere avdekkede negative konsekvenser
Ikke aktuelt.

Vesentlige risiko for negative konsekvenser
| var kartlegging av de 21 leveranderene som oversteg vesentlighetsgrensen, er det identifisert to
leverandegrer hvor risikoen for potensielle negative konsekvenser vurderes som hay.
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Vurderingen er basert pa en samlet analyse av leveranderenes geografiske tilstedevaerelse, bransjetilknytning
og produkttyper, herunder bruk av internasjonale leveranderkjeder, indikasjoner fra Transparency
Internationals Corruption Perception Index og DF@s oversikt over hayrisikoprodukter.

Den vesentlige risikoen knytter seq seerlig til forhold som arbeidsvilkar og ivaretakelse av grunnleggende
menneskerettigheter i deler av leveranderkjeden utenfor Norge.

Tiltak for d redusere vesentlig risiko for negative konsekvenser

For a redusere risikoen for at negative konsekvenser skal kunne inntreffe er det gjort flere tiltak fra BPS Nords
side, herunder gjennomgang av serigsitetsbestemmelser samt gjennomgang av egne etiske retningslinjer for
leverandgrer der etterlevelse av disse er en del av de kontraktsmessige kravene.

Overfor enkelte leveranderer (middels og hay risiko) er det gjennomfaert naermere oppfelging. Dette har blant
annet omfattet foresparsler om utfyllende informasjon knyttet til hvordan leverandgrene arbeider med
aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet og i sine leveranderkjeder. Informasjonen er vurdert som del av BPS
Nord sine lepende aktsomhetsvurderinger.

Etiske retningslinjer for leveranderer beskriver forpliktelser, krav og forventinger til atferd for BPS Nord sine
leverandgrer med underleveranderer, samarbeids- og forretningspartnere inkludert disses ansatte,
styremedlemmer og innleid personell. BPS Nord forventer at leveranderer falger gjeldende lovgivning,
respektere internasjonalt anerkjente menneskerettigheter og handle i samsvar med BPS Nord sine etiske
retningslinjer. Vare etiske retningslinjer er basert pa gjeldende lover, FN- og ILO-konvensjoner, og prinsippene
i FNs Global Compact. Viforventer at vare leveranderer ogsa etterlever FNs ti prinsipper for ansvarlig
naeringsliv og sikrer at disse viderefaeres til underleverandgrer som bidrar i arbeid for BPS Nord.

BPS Nord forbeholder seg retten til & kontrollere leverandgrers og eventuelle underleveranderers etterlevelse
av disse retningslinjene gjennom kontraktens lgpetid ved revisjoner eller inspeksjoner. BPS Nord kan gjere
dette selv eller via tredjepart. Partene dekker egne kostnader ved slike kontroller om ikke annet er avtalt.

Om leverander viser manglende etterlevelse eller bryter materielle krav eller pdlegg i de etiske retningslinjene
vil BPS Nord be leverander rette opp forholdet og dokumentere dette innen en frist.

Ved manglende retting eller grove brudd forbeholder BPS Nord seg retten til 3 gjere tilgjengelige
kontraktsmessige befayelser gjeldende, eksempelvis stans av leveranse, heving av kontrakt og krav om
erstatning mv.

Resultater av iverksatte tiltak

Vi har jobbet med tiltak for a sikre grunnleggende menneskerettigheter, anstendige arbeidsvilkar, klima og
milje over en lengre periode. BPS Nord vil ogsa i tiden fremover jobbe aktivt og kontinuerlig for & sikre at var
egen verdikjede ivaretar klima, miljg, grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar. Vi er
overbeviste om at vart arbeid vil forplante seg videre nedover i leverandarkjedene, helt ned til rastoffniva.

Leverandgrer med middels og hay risiko er fulgt opp i trdd med etablerte rutiner. Oppfelgingen har bidratt til
okt bevissthet rundt aktsomhetsvurderinger hos leverandgrene og har gitt BPS Nord bedre innsikt i hvordan
risiko knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold handteres i
leveranderkjeden.

Gjennom dialog og informasjonsinnhenting har flere leveranderer redegjort for eksisterende eller pdgdende
arbeid med aktsomhetsvurderinger, og enkelte har iverksatt eller planlagt ytterligere tiltak i egen virksomhet
ogividere leveranderledd.
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BPS Nord skal fortsette arbeidet gjennom a kontinuerlig jobbe aktivt for & fremme grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, og i var leveranderkjede. Selskapet er
et av 5 offentlig eide regionale bompengeselskaper og selskapene har delvis sammenfallende leveranderbilde.
For a kunne gke pavirkningskraften og gjennomfere mest mulig virkningsfulle tiltak som kan gi besparelser og
andre gevinster, er det tatt initiativet til et sektorsamarbeid med de regionale selskapene innenfor gitte
rammer (konkurranselovgivning med mer).

Denne redegjerelsen er underskrevet i trdd med reglene i regnskapsloven §3-5

Narvik (21.5.2026)
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